Vysoka $kola mizickych umeni v Bratislave
Hudobna a tanecna fakulta, Zochova 1, 813 01 Bratislava

Vysokd S$kola muzickych umeni v Bratislave, Hudobna atane¢nd fakulta, zastipend jej dekankou
prof. Mgr. art. Irinou Ciernikovou, ArtD. v stilade s §75 a §77 zékona &. 131/2002 Z. z. o vysokych kolach
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v stulade so Zasadami vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov VSMU v Bratislave vypisuje
vyberové konanie na obsadenie funkénych miest vysokoskolskych ucitel'ov — profesorov.

Katedra kldvesovych nastrojov a cirkevnej hudby
1 miesto profesora hry na akordeone a dal$ich predmetov z oblasti akordednovej interpreticie
v aviazku 1,0

Katedra skladby a dirigovania
1 miesto profesora dirigovania zboru v uvézku 1,0

Katedra teorie hudby
1 miesto profesora pre vyucovanie predmetov z oblasti teorie hudby a hudobnej analyzy v kombinacii
s oblast'ou hudobnych softvérov, hudobnej pedagogiky a hudobnej didaktiky v avizku 1,0

Kvalifikacné predpoklady:
o vysokoskolské vzdelanie v odbore Hudobné umenie (na Katedre teérie hudby Hudobne
umenie/Hudobna veda/Muzikologia);
e umelecko-pedagogicky alebo vedecko-pedagogicky titul profesor v odbore Hudobné umenie
(na Katedre teorie hudby Hudobne umenie/Hudobna veda/Muzikologia);
e pedagogicka prax min. 10 rokov na vysokej $kole.

Dalsie poZiadavky:

e aktivna znalost’ minimalne jedného svetového jazyka;

e aktivna znalost prace s poc¢itaCom;

e predlozenie Cestného vyhlasenia o tom:

a) Ze uchadzaé v Case nastupu do prace nebude posobit’ v plnom uvizku na Ziadnej inej
vysokej §kole (ani v obdobnom pracovnom pomere na vysokoskolskych institiciach
Vv zahranici);

b) Ze uchadza¢ v ¢ase nastupu do prace nebude vykonavat’ pre int vysoku $kolu pracu
V pozicii rektora, prorektora, dekana, prodekana, vediiceho zamestnanca, ani obdobnt
pracu pre vysoku skolu v zahranici;

€) Ze sucet hodin jeho pracovného ¢asu v ramci vysokych §kol v ¢ase nastupu do prace
neprekro¢i 69 hodin pracovného Casu za tyzden;

e dokladovanie skuto¢nej zodpovednosti za $tudijny program, teda ¢i uchadza¢ ma skuto¢ne
moznost’ ovplyviiovat’ kvalitu uskuto¢novania a rozvoj $tudijného programu, teda ¢i jeho
pedagogicky a vedecky alebo umelecky profil a vysledky zaruc¢uji odbornu kvalitu pri
garantovani Studijného programu.

PoZadované doklady:
prihlaska do vyberového konania, profesijny zivotopis, overené doklady o vzdelani a ziskani
umelecko-pedagogického, alebo vedecko-pedagogického titulu, portfolio, ktoré obsahuje:
a/ prehlad umeleckej, vedeckej, teoretickej a publikacnej Cinnosti (§ 75 ods. 2)
od 01.01.2012, ktorou moze uchadza¢ kvalitne ovplyviiovat’ rozvoj studijného odboru;
b/ informaciu o kontinualnej pedagogickej ¢innosti v odbore Hudobné umenie (na Katedre teorie
hudby v studijnom odbore Hudobne umenie/Hudobna veda/Muzikologia) (§ 75 ods. 4);
¢/ vyznamné medzinarodné vysledky a ucast’ na medzinarodnych podujatiach (§ 75 ods. 4).




Katedra klavesovych nastrojov a cirkevnej hudby

Termin podania prihldasky: do 05. maja 2017
Termin vyberového konania: 26. maja 2017
Predpokladany deri ndstupu do prace: 1. september 2017

Priebeh vyberového konania: rozprava o0 najvyznamnejSich umeleckych a vedeckych pracach
a 0 otazkach pedagogiky a umeleckej interpretacie v Studijnom programe.

Katedra skladby a dirigovania

Termin podania prihldsky: do 18. aprila 2017
Termin vyberového konania: 09. maja 2017
Predpokladany deii nastupu do prdce: 1. september 2017

Priebeh vyberového konania: rozprava o0 najvyznamnejSich umeleckych a vedeckych pracach
a 0 otazkach pedagogiky a umeleckej interpretacie v Studijnom programe.

Katedra teorie hudby

Termin podania prihldasky: do 02. maja 2017
Termin vyberového konania: 23. maja 2017
Predpokladany deri ndstupu do prdce: 1. september 2017

Priebeh vyberového konania: Rozprava o0 pedagogickych a vedeckych aspektoch rozvoja
muzikologie, tedrie hudby a hudobnej dramaturgie, o vyskumnych a publika¢nych planoch adepta,
planovanych projektovych a grantovych aktivitach a zahrani¢nej vedeckej, pedagogickej a odbornej
spolupraci.

Podmienkou pre uzatvorenie pracovnej zmluvy je okrem spesného absolvovania vyberového konania
aj zavazok vybraného uchadzaca, Ze bude po cely ¢as trvania pracovnej zmluvy posobit’ v tvizku 1,0
a tato podmienka bude podstatnou a nemennou nalezitostou pracovnej zmluvy, ktord s nim bude
uzatvorena.

Platové podmienky podla platnych pravnych predpisov v stlade so zdkonom NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Podrobné podmienky: www.htf.vsmu.sk a na iiradnej vyveske HTF VSMU
PrihlaSky s poZadovanymi dokladmi prijima:

Personalne oddelenie VSMU

Mgr. Maria Pucikova,

Venturska 3, 813 01 Bratislava

Bratislava 05. aprila 2017

prof. Mgr. art. Irina Ciernikova, ArtD.
dekanka HTF VSMU



